COMUNE DI SAN QUIRINO

REGOLAMENTO COMMISSIONE COMUNALE
PER LE PARI OPPORTUNITA’

Approvato con delibera di Consiglio Comunale n.70 del 27.12.2021



ART.1
ISTITUZIONE DELLA COMMISIONE

1. E’ istituita nel Comune di San Quirino la Commissione Comunale per le Pari Opportunita tra
uomo e donna.

2. Essa ¢ un organismo permanente che si propone di contribuire all’effettiva attuazione dei principi di
uguaglianza e di parita tra uomini e donne cosi come sancito dalla Costituzione, dalle leggi nazionali e
dallo Statuto Comunale.

ART.2
FINALITA’

1. La Commissione per le Pari Opportunita é individuata quale strumento operativo di cui si dota il
Comune al fine di garantire le pari opportunita, sensibilizzando le persone, di entrambi i generi,
attraverso progetti e azioni volti a conoscere e superare le discriminazioni dirette ed indirette,
promuovere, dove necessario, azioni di solidarieta e sostenere progetti antiviolenza fisica e psicologica.

ART.3
FUNZIONI DELLA COMMISSIONE

1. La Commissione ha funzioni consultive, propositive, conoscitive e di supporto dell’attivita
dell’ Amministrazione Comunale e dell’Assessore con delega alle Pari Opportunita riguardo le
problematiche di genere con poteri propri di iniziativa nel formulare specifiche proposte agli Organi e
agli Uffici del Comune e si attivera per formulare proposte finalizzate in particolare a:

a) Individuare interventi atti a superare gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari
opportunita, sia nella vita sociale che lavorativa.

b) Promuovere iniziative ed attivita che favoriscono la promozione di pari opportunita, anche in
collaborazione con Enti pubblici e privati, associazioni sindacali, imprenditoriali e di vario genere,
nonché con tutti gli organismi che si occupano a vario titolo della condizione femminile e della parita
di genere.

c¢) Promuovere iniziative per valorizzare i temi della salute e del benessere della persona, anche
attraverso i servizi erogati dai Centri di Ascolto e consulenza delle donne.

d) Promuovere progetti ed interventi nel mondo della scuola per educare le nuove generazioni al
riconoscimento e alla valorizzazione delle differenze e delle diversita.

e) Inviare annualmente alla Giunta ed al Consiglio Comunale una relazione sull'attivita svolta e sullo
stato di attuazione degli obiettivi prefissati.

ART 4
COMPOSIZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE

1. La Commissione € cosi composta:
a) Assessore delegato alle Pari Opportunita;
by n. 2 membri designati dalla Conferenza dei Capigruppo, di cui almeno n.l in
rappresentanza della maggioranza e n.1 in rappresentanza della minoranza;
c) n. 1 membro segnalato dal mondo della scuola;
d) n. 2 membri di Associazioni che operano nel territorio comunale;
e) n. 1 membro del Centro di aggregazione giovanile di San Quirino;
f) n. 1 membro dell’Ambito socioassistenziale territoriale.

2. 1l Sindaco & membro di diritto e nomina la Commissione.

3. | membri dovranno essere, designati e segnalati, sulla base di un curriculum che dovra essere
trasmesso al Sindaco.



ART.5
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE,
DURATA, DECANDENZA E SURROGA DEI COMPONENTI

1. La Commissione dura in carica fino alla scadenza del Consiglio Comunale.

2. | componenti della Commissione decadono dalla nomina automaticamente a seguito di tre assenze
consecutive ingiustificate dalle sedute della Commissione.

3. La decadenza o le dimissioni di un Consigliere Comunale devono essere comunicate al Sindaco.
Alla surroga del componente si provvede nella prima conferenza dei capigruppo successiva alla
comunicazione.

4. Nel caso di decadenza o di dimissione di un componente, diverso dal Consigliere, 1’organismo di
rappresentanza deve provvedere alla sostituzione del componente dimissionario o decaduto
comunicando il nuovo nominativo entro 90 giorni dalla decadenzao dimissione.

5. Alle sedute della Commissione potranno partecipare, su invito della stessa, senza diritto di voto,
persone qualificate ed esperte su problemi specifici.

6. Nessun compenso & previsto per la partecipazione alle sedute della Commissione.

ART.6
PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE

1. La prima seduta della Commissione & convocata dal Sindaco che nomina Presidente 1’ Assessore
alle Pari Opportunita.

2. 1 membri eleggono al proprio interno, con votazione segreta, nominativa e a maggioranza assoluta
dei presenti, il vice-Presidente.

Spetta al Presidente:

a) convocare la Commissione secondo le modalita previste dall’art. 8 del presente regolamento;

b) presiedere le riunioni della Commissione;

c) proporre I’0O.D.G. delle riunioni della Commissione;

d) promuovere I’attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione.

Il Presidente é tenuto a convocare la Commissione ogni volta lo richieda 1/3 dei suoi componenti.
3. 1l Vice Presidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento a
qualsiasi titolo.

ART.7
VALIDITA’ DELLA SEDUTA E APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE

1. Laseduta della Commissione é valida se vi partecipa la maggioranza degli otto componenti.

2. La seduta viene dichiarata deserta dal Presidente o dal suo vicario se, dopo mezz’ora dall’orario
fissato, non si & raggiunto il numero legale.

3. Le proposte sono approvate se ottengono il voto favorevole della maggioranza relativa dei
componenti presenti.

ART. 8
MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE

1. La commissione viene convocata dal Presidente o suo vicario almeno due volte 1’anno,
oppure quando lo richieda un terzo dei componenti della stessa.

2. La convocazione viene disposta con avviso scritto contenente le indicazioni del giorno, ora,luogo
della riunione nonché dell’ordine del giorno.

3 L’avviso di convocazione deve essere comunicato all’indirizzo di posta elettronica dei componenti,
almeno dieci giorni ( n.10) prima dell’adunanza o, in caso d’urgenza, almeno un giorno prima

(n.1).



ART.9
STRUTTURE OPERATIVE

1. La Commissione ha sede presso il Municipio di San Quirino.

2. Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte da un membro nominato dal Presidente
tra i componenti della stessa.

3. Spetta al Segretario, in particolare, redigere il verbale sommario delle sedute che dovra essere
sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

ART.10
DISPOSIZIONI FINAZIARIE

1. L’ Amministrazione Comunale provvedera a finanziare, compatibilmente con le risorse finanziarie
di bilancio, le attivita promosse dalla Commissione delle Pari Opportunita.
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